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Prezentul Raport contine rezultatele evaluarii colegiale, avand la baza date din doua
surse principale:

ANALIZA MATERIALELOR DE CURS

OBSERVAREA PREDARII LA CLASA

REZULTATE

Metodologia de evaluare si indicatiile privind tehnica de evaluare se regasesc detaliat in
Raportul pe Universitate ( http://www.upm.ro./career_center/cc_rapoarte.htm )
Scala de notare: 1=minim, 5=maxim

Graficele de mai jos ilustreaza scoruri situate peste medie la toti descriptorii analizati,
ceea ce demonstreaza o buna performantd a corpului academic, cu nivel apropiat de
maximum Tn materie de cunoastere a disciplinelor predate, pasiune pentru profesie, o
calitate superioara a produselor predate si disponibilitate in relatile cu studentii —
descriptor al centrarii pe student a activitatii curente.

Din analiza itemilor ce compun descriptorii inscrigi in grafice, se
constata o ierarhizare superioara mediei, a performantelor cadrelor
didactice evaluate.
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Evaluare colegiala la Departamentul de Inginerie Industriala
siManagement_2012-2013

F. Calitatea examinarii studentilor ﬁ

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii _

D. Pasiune si entuziasm

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei
predate sau seminarizate

A. Pregadtirea si organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului

4,70
4.71
474
474
474
I I I I I I
4.66 4.68 4,70 472 474 4,76

4.64

A. Pregatirea si organizarea cursului sau seminarului/laboratorului

- modifica cursurile si abordarea seminariilor in
functie de feed-back-ul primit de la studenti.

- utilizeaza metode care faciliteaza invatarea
(exemple, simulari, aplicatii, studii de caz, mijloace
sitehnici moderne de comunicare.)

- predalseminarizeaza un volum adecvat de
cunostinte in raport cu timpul alocat

- rezuma punctele importante la sfirsitul fiecarui
curs sau seminar

- subliniaza ceea ce este important in materialul
predat sau seminarizat

- comunica ceea ce asteapta sa fie insusit de catre
studenti

- obiectivele cursului/seminarului enuntate in
programa analitica sunt clar formulate

1.63

4.70

4.74

445 450 455 460 465 470 475 4.80 4.85 4.90
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B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei predate sau
seminarizate

-ofera raspunsuri adecvate la intrebarile
studentilor

|

- poseda o cunoastere comprehensivaa
literaturii de specialitate

S

J1

-cursul si semniarul includ rezultate recente de
cercetare

&
o
(s3]

- abordeaza multidisciplinar cursul predat si
seminarul (stabileste relatii cu cunostintele dela
alte cursuri sau discipline conexe)

4.63

- oferainformatii corecte din punct de vedere
stiintific

i
o
o

3.80 4.00 4.20 4.40 4.60 4.80 5.00

C. Abilitati de comunicare si interactiune

- recompenseaza studentii care participa activla

. 1
cursuri

|

- corecteaza greselile studentilor fara salefaca

- . - .83
reprosuri (interventie cooperanta)

[

- solicita studentilor sa-si argumenteze _ 4.7¢
inteventiile i
- asculta cu atentie (receptor activ) _ 4.75

- utilizeaza o retorica adecvata (discurs didactic) 4,55

- incurajeaza participarea activa a studentilorla 4.86
dezbateri (interactivitate) m '

4.354.404.454504.554.604.654.704.754.804.854.90
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D. Pasiune si entuziasm

- stimuleaza gandirea independenta si
L - - - 4.71
curiozitatea intelectuala la studenti

- Incearca sa suscite interesul studentilor 4.79
pentru materia predata sau seminarizata ’

- comunica intr-un stil dinamic si energic 1.71

4.66 4.68 470 4.72 474 476 4.73 4.80 4.82

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii

- este receptiv la opiniile studentilor

- ofera ajutor suplimentar atunci cand este
nevoie

- este disponibil si punctual la orele de
consultatii cu studentii

4.78

4604.624.644664.684.704.724.744.764.78 4.80

F. Calitatea examinarii studentilor

- ofera fiecarui student sugestii pentru H 455
dezvoltarea competentelor proprii .

-subiectele alese sunt reprezentative pentru
materialul predat

- notele studentilor au o distributie relativ _
gausiana

4.6(

4.40 4.45 450 4,55 4.60 4.65 4.70 475 4.80 4.85

.83
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